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予防

セントラル薬局
ヘルシーライフアドバイザー
管理薬剤師

宮崎 瞳さん
2018年入社

ファーマライズは、処方箋調剤業務だけではなく、

薬剤師が地域の健康をサポートする予防医療の

活動を推進しています。

今、薬剤師に求められる
予防医療という新しい価値

昨今の社会状況により、人々の「健康」への

意識は高まっています。健康維持を手助け

してくれる存在が地域から必要とされる今、

ファーマライズは「からだ・くらし・こころ」を

複合的にサポートすることで日々の生活を

もっとより良いものにしていく、“ウェルネス”

を提案しています。

学生の
ギモンに
お答え！

どうして予防医療が求められているのですか？

健康イベントや相談会を
積極的に開催しています

継続支援プログラムの取組みとして

定期的にイベントを行い、お悩み相談や

生活習慣のアドバイスを行っています。

イベント告知のポスターを作ったり、

外部の催しに参加したりして、私たちが

主体的に活動することで予防医療を

身近に感じてもらいたいと考えています。

一人ひとりの患者様に寄り添うために
予防の専門知識を身につけました

ヘルシーライフアドバイザー

（HLA）は、予防分野に精通

した薬剤師です。私は患者

様のためにもっと率先して

知識を習得し予防医療に

取組みたいと思い、試験に

挑戦し社内認定資格を取得

しました。

事業企画課 主任
ヘルシーライフアドバイザー

後藤 千夏さん
2008年入社

予防の知識を修得した薬剤師が、相談者の皆さん

の目的に合わせて健康を支援するプログラムです。

月単位で測定・面談などを行い、日常的な運動や

食事の管理、メンタルに関する相談など生活に

寄り添った提案で、継続的に健康のサポートを

しています。

継続支援
プログラムとは？

予防のスペシャリストになる！

薬局がイベントを実施！

各専門分野の企業と
タイアップ！

● 製薬企業 
● 食品関連企業
● ヘルスケア企業

● オーラルケア企業
● アロマ専門企業 
● フィットネス企業 etc.  

その道のプロと協業することで
イベントのサービスや
質を高めています

● こども薬剤師体験

● 血管年齢測定会

● 嗅覚チェック

● 肌年齢チェック

● 物忘れ予防

● お薬相談会  etc.  

骨量と骨密度に関する相談会 

様々な
イベントを
実施

予防医療で地域の健康に貢献していく

予防医療は、薬剤師が主体的に活躍できる
新しいフィールド

ここがポイント！

予防医療は
● 病気を未然に防ぐための提案
● 病気の悪化を予防

これからの
薬剤師

処方箋の取扱いは
● 患者様が医療機関を
　受診することで始まる

従来の
薬剤師

受動的な
業務

専門性を
身につける

生活習慣病予防
フィットネス

からだの
ウェルネス

食事の管理
睡眠の質向上

くらしの
ウェルネス

メンタル・ストレス
女性の悩み

こころの
ウェルネス

薬剤師が
３つのウェルネスをサポート

Keep Wellness

高齢者も 若年層も

測定・面談
0ヶ月目

測定・面談
1ヶ月目

測定・面談
2ヶ月目

測定・面談
3ヶ月目

測定・面談
4ヶ月目

継続支援
プログラム

予防医療で
健康な生活を
サポートする！

ヘルシーライフ
アドバイザー

HLA

予防に関する専門的

なアドバイスができる

ファーマライズ独自の

社内認定資格です。主体的な
活動
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制度化される前に、ボランティアからスタートした

ファーマライズの在宅医療。その想いをみんなで

引き継いで活動しています。

患者様に寄り添い続けて、
約30年の歴史を持つ在宅医療

積み上げた歴史と実績
信頼のノウハウ

地域で連携する多職種の方々と

約３０年間培ってきた

信頼関係を大切に活動しています。

早期からチャレンジできる
安心のフォローアップ体制

お届けする薬の準備や

先輩に同行することから始めて、

徐々にひとり立ちをサポートしています。

在宅医療は若手には難しいイメージがあるのですが…

自宅まで
薬を届けてほしい

薬の管理を
してほしい

介護について
相談したい

生活習慣の
アドバイスを
してほしい

「患者様の支えになりたい」

そんな想いで始まったファーマライズの在宅医療が大切にしているのは

患者様とご家族一人ひとりに寄り添い

幅広いニーズに応えること

etc.

学生の
ギモンに
お答え！

ここがポイント！

在宅医療を
サポート

ファーマライズでは服薬支援ロボも数多く導入しています。患者様の

飲み忘れや飲み間違いなどを防ぎ、正しい用量で飲めるよう

サポートしています。機械を効果的に活用することで、新入社員でも

在宅医療に携わりやすい環境を整えています。

在宅

施設で
患者様に寄り添う

患者様とご家族のニーズに応えるために
多職種の方々との連携を大切にしています

臨時で出たお薬や定期で出ている

お薬も素早く調剤することができる

ため、急な処方で「今日から飲み始め

たい」という希望にも対応できます。

施設には沢山の患者様がいらっしゃるので、顔と名前、

お話しした内容をしっかり覚えることを意識しています。

また、医師や看護師、施設スタッフ、患者様のご家族な

ど、立場が変われば見え方も変わるため、それぞれの話

を伺い、多角的な観点から、

治療のご提案や薬剤管理な

どを行っています。そのため

にも、日頃から話しやすい雰

囲気作りを心掛けています。

新世薬局 阿倍野店

中島 ゆめほさん
2023年入社

在宅医療だからできるやり方で、
患者様とご家族に寄り添っています

他職種とのコミュニケーショ

ン力も求められる現場なの

で、薬局の窓口業務とは違う

学びがあります。

患者様の生活圏に入っていく在宅医療は、ご自宅の

リラックスした雰囲気でじっくりお話ができるので、

窓口では聞けなかった情報をお伺いすることができ

ます。それは医師に対する薬の提案につながるので、

とても大切にしています。薬剤師の立場から患者様や

ご家族に寄り添い、負担を軽減できることは在宅医

療の大きなやりがいです。

個人宅で
患者様に寄り添う

ファーマライズ薬局 恵利原店
店長・管理薬剤師

櫨田 好一さん
2011年入社
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ドラッグストア

コンビニエンスストア×薬局

スーパーマーケット×薬局

● ドラッグストア

● コンビニエンスストア×薬局

● スーパーマーケット×薬局
　 「ショッピングプラザ森の風」

● ドラッグストア×薬局

● ドライブスルー型薬局

● 鍼灸マッサージ院×薬局

● ドラッグストア×コンビニエンスストア

● 医療モール

● 敷地内薬局

● マンツーマン薬局

 

ファーマライズは地域のニーズに応えて店舗を展

開してきたことで、業界随一の店舗形態数を誇り

ます。従来の調剤薬局だけにとどまらず、異業種と

のコラボレーション店舗など様々な環境で経験を

積むことができます。

業界トップクラスの10種!
個性あふれる店舗形態

本社勤務で
薬局業務を支える

調剤薬局で勤務しながら
医薬情報研究所のDI業務に
携わっています

DI業務が薬局にもあるの？と思われる方は多いと思いま

す。DI業務では後発医薬品を選定したり、薬の最新情報

や健康病気に関する資料などを作成し、社内・社外に発

信しています。薬学的知識を活かす幅を広げられるところ

に魅力を感じ、立候補しました。

DIメンバーは全国各地にいて距離は離れていますが、オ

ンライン上で先輩がサポートして下さり、初めての担当記

事も安心して作り上げることができました。

薬剤師の経験を活かしながら
採用活動というキャリアに
挑戦していきます

薬剤師としては、目標に対して試行錯誤しながらス

タッフと一丸になり目標を達成したり、店舗のメン

バーから相談された問題を解決できた際に、不安の

声が安堵の声に変わった瞬間に、マネジメントをする

中でのやりがいを感じていました。今後は今までの現

場の経験を活かし、採用スキルも身につけ、採用・研

修課のメンバーとしてのキャリアに挑戦していきます。

70%

座りカウンター

患者様に
寄り添いやすい

環境

100%

OTC医薬品の配置

セルフ
メディケーションを

サポート

地域の
健康増進を
支援

22%

健康サポート薬局

401店舗の
中で

全
国

どんなキャリアパスがあるんですか？ 店舗の経験を活かしながら、現場で働く薬剤
師としてキャリアアップしていくのはもちろん、
本社で活躍することもできます。

その地域の人たちとの触れ合いや、いろいろな患者様との

出会いが経験となり、自身のキャリア形成につながっていく

ここがポイント！

現場での知識を活かし、店舗
の運営をサポートします。

信頼できるジェネリック医薬
品の選定や、社内外へ向けた
情報発信を行います。

人事部に所属し、採用活動や
研修を実施しています。

 薬剤師
×

採用・研修

 薬剤師
×

医薬情報研究所（DI室）

 薬剤師
×

店舗運営管理

処方箋以外の
付加価値を
プラス！

学生の
ギモンに
お答え！

多様性

宮城県の地元生産者やJAいしのまき
とファーマライズがコラボレーション
した「ショッピングプラザ森の風」

ファーマライズ薬局 伊丹店

楠見 史絵さん
2022年入社

薬剤師
×

医薬情報研究所（DI室）

人事部 採用・研修課

横山 静香さん
2016年入社

薬剤師
×

マネジメント
×

採用・研修

（2024年2月末現在）
etc.
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ファーマライズの新入社員研修は、ビジネスマナー研修から始ま

り、社会人としての基礎力を研修のプロフェッショナルから学ぶ

ことができます。医療事務や販売員などの他職種の同期と一緒

に学ぶチームビルディングや、与えられた課題にチームで行

動して1つの答えを導き出すフィールドワークは、現場で一緒

に働く同期との関係を深めていく大切な時間です。

薬剤師として現場で働くために、最低限必要

な知識、スキルを座学中心ではなくグループ

ワークを通じて学んでいきます。

薬学スキル

新入社員
集合写真

キャリア
意識

社会人
基礎力

専門
スキル

他職種との
連携

同期との
関係強化

新入社員研修

実際の様子は
動画でチェック！

チーム力を高める体験学習プログラムを取入

れることで、チームとして目標に向かいチャレンジ

する難しさや、やりがいと達成感を学びます。

チームビルディング

顧客満足度やホスピタリティをテーマに、実際

に現場へ足を運び、それぞれの意見をまとめて

ポスター発表をすることで学びを深めます。

フィールドワーク

薬剤師である前に、どこでも通用するビジネスパーソンになること。

その基礎を学ぶだけではなく、他職種との交流、同期との関係強化など

同じ目標に向かう仲間との絆を深められるのも新入社員研修の魅力です。多様なキャリアパスを支えるファーマライズ

独自の研修制度は、新入社員からベテラン社員

まで学べる、様々な研修プログラムを用意

しています。

キャリアに応じて
学び続けられる研修制度

1
級

2
級

3
級

マネジメント
1級

スペシャリスト
1級

マネジメント
2級

マネジメント
3級

スペシャリスト
2級

新入社員
研修

フォローアップ
研修

スキルアップ
研修

リーダーシップ
研修 マネジメント

基礎研修
マネジメント
応用研修

シニア
マネジメント
研修

スタート 一人前になる リーダーになる チーム・組織をマネジメントする 事業構想を実現する

専門性を追求する

それぞれの立場や役割に応じた、

スキル・知識を身につけられる階層別研修を実施

ここがポイント！

階層別研修の他には、どんな研修がありますか？学生の
ギモンに
お答え！

● マネジメント力 スキルアップ研修
● 人事評価者研修
● 次世代リーダー育成選抜研修
● 360°サーベイフィードバック研修 

選抜型研修

● 健康サポート薬局研修
● 継続支援プログラム
● 登録販売者研修
● 認定薬剤師研修   

● 店長研修
●管理薬剤師研修
● エリア長研修
● 病院研修  

部門別研修 テーマ別研修

● コンプライアンス研修
● キャリア研修
● OJT研修
● 課題解決スキル研修
● アクションプラン発表会
● 学術大会

研修

※その他e-learningも多数あり
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研修後

卒業生として
後進育成に
チャレンジ！

研修中

病院研修中も
バックアップ

現場への配属後に、先輩社員のOJTトレーナーから薬学的な知

識やスキルはもちろん、患者様への接遇マナーなどを学びます。

毎月面談を実施し、丁寧にフォローしてくれるので安心です。

都道府県 店舗数
42

10

2

1

13

5

2

7

8

9

63

17

20

4

7

7

2

16

33

11

2

12

68

17

4

4

5

1

8

北海道

宮城県

秋田県

山形県

福島県

茨城県

栃木県

群馬県

埼玉県

千葉県

東京都

神奈川県

新潟県

富山県

1山梨県

石川県

福井県

岐阜県

静岡県

愛知県

三重県

滋賀県

京都府

大阪府

兵庫県

奈良県

和歌山県

長崎県

宮崎県

沖縄県

各種サポート制度あり
（社宅：会社負担7割／引っ越し代／支度金）

（2024年2月末現在）

401
全国

勤務地コース店舗展開

勤務地エリア

Wo r k  S t y l e

勤務地を自分で選べる！

5つのコースから、

調剤薬局は、医療機関と連携し、患者様により専門的な

サポートをする役割も求められています。ファーマライズでは

特にがんの領域に関して学べる病院研修を実施しています。

オンライン勉強会は、入社1

年目から参加できます。基

礎編、応用編があり、自分の

レベルに合わ

せて受講が可

能です。

実務経験 1年以上から参加できる！

配属先、給与、休日、労働時間、福利厚生などは、

皆さんが働きやすい環境を実現するために大切なこと。

ファーマライズは充実したサポート体制を整えています。

店舗

OJT研修

病院研修

研修前

3ヶ月前から
事前レクチャーを

実施

研修の心構えからがんの専

門知識、症例の書き方まで、

しっかりと準備をして研修に

臨めます。研修や資格取得に

関する費用（試験代・申請代

など）、引っ越し代、社宅手配

なども会社がサポートします。

研修中も病院研修卒業生が

報告書や症例の書き方を指

導。資格取得に向けてCBT

対策や面接対

策なども実施

してくれます。

卒業後は研修や現場で学

んだ経験を活かし、 がん勉

強会の講師や次の病院研

修生のサポートを行います。

会社の後進育成に携わるこ

とが、卒業後の新たなキャ

リア形成につながります。

深沼さんのOJT研修のとき、二度

目のトレーナーだった私は前回の

経験も踏まえて、彼女の長所を見

つけていくことを意識していまし

た。もちろん、伝えるべきことを理

解できているかどうかを確認する

のもトレーナーの役割です。そこ

で定期的にフィードバックをしな

がら、疑問を感じていることがな

いかどうかを本人の言葉から聞

き取ることも重視していました。

OJTトレーナーを経験して
先輩
研修を実施した

薬の知識を学ぶだけではなく、定

期的に設けられた勉強の時間で

用法用量、服薬指導などを具体

的に教えてもらいながら知識を正

しく身につけられました。トレー

ナーの佐藤さんは疑問や不安、自

分の体調面まで気遣ってくれる優

しい方でした。また、分からないこ

とを丁寧に教えるだけではなく、

派生する知識など幅広く解説して

いただいたのも大きかったです。

OJT研修を受けて
新入社員
研修を受けた

ファーマライズ薬局 上野店
店長・管理薬剤師

佐藤 縁さん
2018年入社

まず
は勉強会へ参加

毎月開催！
“Pharmarise
がん勉強会”

薬ヒグチ調剤薬局 ニューオータニ店

深沼 舞衣さん
2021年入社

限定エリア
コース

自宅通勤
コース

狭域エリア
コース

広域エリア
コース

全国転勤可
コース

+5%
+3%

+8%
+10%

広域エリア

北海道

東北

関東

中部

道北

道央・道南

道東
東北北部
東北南部

関東全域

甲信越
北陸

東海

近畿
九州
沖縄

西日本

九州・沖縄

狭域エリア

旭川 ・ 留萌 ・ 深川

札幌 ・ 江別 ・ 千歳 ・ 安平 ・ 苫小牧 ・ 登別 ・
室蘭 ・ 伊達 ・ 洞爺湖町 ・ 函館

新潟（上越 ・ 中越 ・ 下越）

東京 ・ 神奈川 ・ 千葉 ・ 埼玉 ・ 栃木 ・ 群馬 ・
茨城 ・ 山梨 ・ 静岡（東部）

滋賀 ・ 京都 ・ 大阪 ・ 兵庫 ・ 奈良 ・ 和歌山
九州各県
沖縄諸島

静岡（東部 ・ 中部 ・ 西部） ・ 愛知 ・ 岐阜 ・ 
三重

新潟（上越） ・ 石川 ・ 福井 ・ 富山

山形 ・ 宮城 ・ 福島
秋田
釧路 ・ 中標津 ・ 標津 ・ 別海 ・ 陸別 ・ 上士幌

自宅通勤コースを
ベースに

基本給がアップ

※年に1度コース変更希望提出が可能です

以下のエリアから
いずれか1つ選択が可能です

ご自身のキャリアプラン ・ ライフプランに応じて、
配属先の相談に乗るニャー

●  宮城県　●  福島県
●  茨城県
●  一都三県
（東京 ・ 千葉 ・ 神奈川 ・ 埼玉）

●  富山県　●  静岡県
●  愛知県　●  三重県
●  京阪神（淡路を除く）

限定エリア

勤務地エリアにより地域手当あり！希望勤務地配属100％！
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多様な福利厚生で、働きやすい環境をバックアップ！

いろいろな患者様とコミュニケーションができる薬剤師になるために、休日は学生時代の

サークルで活動していた手話と英語の勉強に使っています。日々の業務にきちんと向き

合うことも大事ですが、それ以外のことにもアンテナを張って、自分を磨いていきたいと

考えています。

年間休日

122日

店舗だけではなく、エリアでシフトを管理

（変形労働制）。みんなで協力しながら体制

を整えているので、希望休を取得しやすく、

オン／オフのバランスが取りやすい環境です。

有給休暇取得

12 日
（年間取得平均）

休暇も仕事と同じように大切なもの。通常の

休日だけではなく、有給休暇も十分に活用し

ています。

天六ファーマライズ薬局

平井 美沙さん
 2021年入社

時間外労働

時間外労働は、きっちりと1分単位で計算。

自分の働きがしっかりと手当として支給

されます。

単位で手当を支給

1分

産休・育休 取得率

100 %

産休・育休の取得率が100％。育児短時間勤

務制度も小学3年生まで活用できるので、安

心して復職することができます。

医療費補助 住宅手当

50%

社員本人は・・・

自己負担金の

会社がサポート 会社がサポート

家族や親戚も！

25%

自己負担金の

（３親等まで）

ファーマライズでは自宅通勤コースでも条件を

満たせば住宅手当が適用されます。

社員本人だけではなく、3親等までの家族や親

戚にも医療費補助を行っています。

2 万円
補助

家賃
6万円未満

※限定エリアコース以上は社宅の利用が可能です

2.5 万円
補助

家賃
6万円以上

PICK UP！ PICK UP！

マイペースなネコの薬剤師。オン/オフ

の切り替えもはっきりしているが、意外

に面倒見はいい頼れる（？）先輩。

口ぐせは「寝るのがいちばんニャー」。

ニャーマライズ先輩

Profile

サポート

・年末年始等特別休暇

・有給休暇

・確定拠出年金制度

・退職金制度（3年以上就業の方）

・資格手当

・地域手当

・年末年始手当

・単身赴任手当

・帰省交通費（単身赴任の場合）

・出張手当

・通勤災害補償

・住宅手当（条件により）

・社宅補助

・通勤手当（上限5万円）

・会員制リゾート施設（エクシブ）

・従業員持株会 etc.

ヘルスケア

・医療費補助

・インフルエンザ予防接種補助

・定期健康診断

・休業手当

・休業補償（LTD）

・介護休業

・子の看護休暇

・薬剤師賠償責任保険

・総合福祉団体保険

在学中から
もらえる
奨学金制度も
あるニャー

・結婚休暇

・配偶者出産休暇

・生理休業

・産前産後休業

・妊娠中の通院休暇

・妊娠中の通勤緩和

・妊娠中の休憩

・育児休業

・育児短時間勤務
 （小学3年生まで）

・就学祝金

・慶弔見舞金

・弔慰金

・服喪休暇

ライフステージ

オフの時間を有効活用し、
自分のなりたい薬剤師像に近づいています

Bene f i tWo r k  S t y l e

（2023年実績）

（女性の取得率）

PICK UP

PICK UP
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晴れて薬剤師となったあなたが選べる道は、

思っているよりもずっと多様です。

様々な診療科の処方箋や患者様とのコミュニケーションを通して、

一人ひとりの患者様をしっかりと看る「かかりつけ薬剤師」から、

地域包括ケア、在宅医療、予防医療など、

薬剤師のフィールドは広がっています。

生活習慣病の予防改善・重症化防止を目的に、

「ヘルシーライフアドバイザー」として

生活プログラムの提案や支援をする。

「在宅薬剤師」としてご自宅や入居先に伺い、

健康維持のサポートをする。

マネジメント能力や多様なスキルを身につけた「管理薬剤師」や、

本社で経営に携わることも夢ではありません。

「外来がん治療認定薬剤師」「認知症研修認定薬剤師」など、

専門性の高い資格をかけ合わせることで、

高度専門医療に力を発揮することもできます。

大切なのは、あなたがこの先どんな道に進みたいのか。

ファーマライズは、誰もが挑戦できる環境を提供し、

あなたが選んだ道を誠心誠意サポートしていきます。

ファーマライズ株式会社／
ファーマライズホールディングス株式会社

松浦 惠子
代表取締役社長／
専務取締役

ファーマライズホールディングス株式会社

秋山 昌之代表取締役社長

キャリア体感コース 薬局体験コース

将来の自分がどのように成長して、どんな仕事をして

いるのか。その姿を入社前から体感できるのが、キャリア

体感コースです。勤務薬剤師、管理薬剤師、店長、

エリア長など自身のキャリアを描けます。

現場で活躍する先輩社員が大切にしている、患者

様と接するときに必要不可欠なコミュニケーション

や心遣いを学べます。また、ファーマライズが取組む

機能性アロマを使った予防医療も体験できます。

採用チャンネル
ファーマライズ

ファーマライズ採用チャンネル

ご予約やご相談はLINEから！

ためになる就活情報を配信中！

インターンシップへ参加しよう！

Information

会社概要

ファーマライズは皆さんが「経験」を「選択」できるよう、
サポートしていきます。

店舗見学や個別相談会も実施しているニャー

登録後に
「お名前・大学名・学年」を

メッセージで
送ってニャー

Web
詳し
くはこちら

対面

就職活動で知りたいポイントを

動画で配信しています。

インターンシップや店舗見学などの

ご予約もお気軽にご連絡ください。

二次元バーコードを読み込み、マイページからご予約をお願いします

　社名

本社所在地

代表者

ファーマライズホールディングス株式会社

〒164-0011
東京都中野区中央1丁目38番1号 住友中野坂上ビル8階
TEL 03-3362-7130（代表）
URL https://www.pharmarise.com/

資本金 1,298百万円（2023年5月末）

事業内容 調剤薬局事業、物販事業（ドラッグストア等）、医学資料保管・管理事業、
その他医療関連事業会社の管理運営

店舗数
全国401店舗
（調剤352店舗、ドラッグストア他49店舗（2024年2月末現在・連結子会社ベース））

代表取締役会長　大野 利美知
代表取締役社長　秋山 昌之

連結従業員数 1,886名（非常勤含む 2023年5月末）

設立 1984年6月
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